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FORMAZIONE PER LA SICUREZZA: PROBLEMl.  PROPOSTE ED

OPPORTUNITA'

Al primo biennio dalla promulgazione del decreto legislativo nr. 8112008, ed a

un anno dal correttivo, i l  decreto legislativo nr. 106/2009, si ribadisce

I' importanza di dare impulso alla formazione in quanto elemento..troppo

importante e imprescindibile per contribuire al cambiamento dei comportamenti

attuando la cultura della sicurezza sul lavoro.

Va da se che chi  e piu ' formato è piu '  s icuro.

E' necessario pertanto avviare una sinergia di rapporto con la scuola per

suscitare negli studenti curiosità e interesse alla sicurezza, compreso il r ispetto

della vita umana .per se stessi e per gli altri.

Bisogna perseguire la promozione di nuovi modell i culturali, r ivolti non

esclusivamente a schivare gli aspetti sanzionatori, ma a realizzare fínalmente

un salto culturale di polit iche per un lavoro che non può essere dignitoso se non

è fondamentalmente sicuro.

La scuola che da sempre rappresenta i l luogo ideale di trasmissione del sapere,

è pertanto i l luogo che meglio puo veicolare i l giusto messaggio per

promuovere la prevenzione e la sicurezza come valori fondamentali per se

stessi, per la propria famiglia e per la comunità.

La sicurezza trova infatti la strategia piu' efficace per la sua attuazione nella

prevenzione che, a sua volta, individua nell 'educazione la modalità migliore per

aiutare i ragazzi a riconoscere Ia sítuazioni pericolose e ad adottare

comportamenti adeguati per vivere in sicurezza.

Emerge.come la formazione sulla sicurezza sul lavoro sia un dovere morale in

primo luogo per le istituzioni pubbliche perché cosi facendo si aiutano non solo

gli studenti ma anche le famiglie, perché così si preparano í lavoratori di domani

con una maggiore consapevolezza delle regole da applicare per lavorare in

sicurezza.

La scuola non puo essere lascíata da sola nello svolgimento di questo delicato

compito.



Al rrguardo l ' lNAlt- ha rnesso a disposiziotre risot'se econorrtiche attraverso

diverse iniziative.

Nel  2010 l ' lNAlL ha reso disponibi l i  u l ter ior i  68 mi l ioni  d i  euro a favore del la

messa in sicurezza delle scuole (lstituti Pubblici di istruzione secondaria di

primo grado e superiore) . Si tratta di risorse che andranno ad aggiungersi ai

100 mi l ioni  g ià erogat i  nel  t r iennio 2007-2009.

La Regione Toscana e l ' lNAlL con la partecipazione dell 'Ufficio Scolastico

Regionale per la Toscana hanno bandito un concorso a l ivello regionale per

.  . . I 'assegnazione al le scuole toscane di  nr .35 contr ibut i  da € 5.000 massimo

ciascuno .finalizzati alla realizzazione di progetti educativi interdisciplinari per la

promozione della cultura della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro e

negli ambienti domestici per I 'anno scolastico 200912010.

In col laborazione I ' lNAlL e i l  MIUR hanno bandi to un concorso per gl i  student i

delle scuole secondaríe di secondo grado, con i l coinvolgimento degli lstituti

scolastici di appartenenza per lavori in tema di sicurezza e salute negli ambienti

di vita, di studio e di lavoro che prevede per la Toscana 15 Borse di Studio da €

1 .000 I 'una .

L'lNA|L e la Confindustria hanno promosso il progetto "Produciamo sicurezza,

esperienze per bambini intorno ad un tema da grandi" per sensibil izzare i

bambini sulia tematica della sicurezza in un'ottica coerente con la cultura

d' impresa.

l l  progetto SILOS (Scuola,  lnnovazione, Lavoro,Organizzazione,Sicurezza) e un

progetto condiv iso da lNAlL,  ANMIL e con i l  coinvolgimento del  Ministero

dell ' lstruzione dell 'Università e della Ricerca.e si concretizza in un progetto di

forrnazione sulle tematiche della salute e sicurezza sul lavoro rivolto a studenti

e docent i  del le scuole secondar ie super ior i ,  in v ia. . . .sper imentale per I 'anno

scolastico 200912010, da estendersi successivamente a l ivello nazionale.

Si tratta di iniziative che, rivelano in modo forte, I 'alto senso sociale che anima

la missione del l ' lNAIL ;  perché la tutela del la salute dei  lavorator i  non deve

essere perseguita solo nei luoghi di lavoro e attraverso i l recupero psico fisico

degli inforlunati, ma anche garantendo la prevenzione e i l benessere dei nostri

student i  e del le future generazioni .
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