ALLEGATO A

REGIONE
TOSCANA

Avviso Pubblico “Fondo Regionale per 1’assegnazione di aiuti all'inserimento
lavorativo di persone con disabilita iscritte negli elenchi di cui all'art. 8 della
L.68/1999” nel territorio della provincia di Pistoia

Premessa

La Regione Toscana — Settore Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia adotta il
presente avviso in coerenza ed attuazione:

- della L.68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” in particolare 1’art.14 che disciplina il
funzionamento del Fondo Regionale;

- della L.R. n. 32 del 26 luglio 2002 e successive modificazioni e integrazioni “Testo unico in
materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro” ed in
particolare I'art. 26;

- del Regolamento di esecuzione della L.R. n. 32/02 emanato con D.P.G.R. 8 agosto 2003 n. 47/R e
successive modificazioni e integrazioni;

- del Regolamento CE n. 1407/2013 del 18 dicembre relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108
del trattato sul funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti d’'importanza minore (“de minimis”);
- della DGR n. 635/2015, che approva le procedure di gestione degli interventi formativi oggetto di
sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-2020;

- del Nuovo Patto per uno sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana sottoscritto
i1 30.3.2004 e in particolare 1'Area Progettuale n.1 “Interventi 1.68/99”;

- del Programma Regionale di Sviluppo 2016-2020;

- della DGR n.1109 del 24-11-2015 avente ad oggetto “Modalita di gestione e criteri di ripartizione
alle Province e alla Citta Metropolitana di Firenze del Fondo Regionale per l'occupazione dei
disabili. Riparto delle risorse dell'annualita 2014”;

- della Legge Regionale 41/2005 art.13 comma 2 “Le Province promuovono e sostengono gli
interventi di preformazione, di formazione e di integrazione lavorativa dei soggetti disabili e delle
categorie svantaggiate”;

- della legge regionale 5 febbraio 2016, n. 9 “Riordino delle funzioni delle province e della Citta
metropolitana di FI. Modifiche alle leggi regionali 22/2015, 70/2015, 82/2015 e 68/2011”;

- della delibera di giunta Regione Toscana n. 116 del 23/02/2016 “Definizione delle modalita di
esercizio delle funzioni in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo
28 della LR 82/2015 e disciplina dell'Ufficio comune stesso”.

Art.1
Finalita generali

La Regione Toscana — Settore Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia, con il presente
avviso, finanzia interventi a carattere territoriale nella provincia di Pistoia volti a favorire
I’'occupazione, la formazione on the job e la qualita del lavoro, a favore di persone disabili di cui
all'art 8 legge 68/99. L'aiuto economico una tantum a valere sul Fondo regionale (art. 14 legge
68/99) e rivolto a soggetti che perseguono progetti di inserimento lavorativo di persone con
disabilita.



Art.2
Durata e validita complessiva dell’avviso - Scadenza programmata per la
presentazione delle domande
L'avviso € in vigore a partire dal 09/01/2017 fino ad esaurimento delle risorse.
Esso e soggetto ad integrazioni ed aggiornamenti qualora si dimostrino necessari per la migliore
attuazione dello stesso e / o rispondere a nuovi obiettivi e finalita. Ad ogni variazione
eventualmente apportata, verra data la stessa pubblicita di quella prevista per la pubblicazione
dell’avviso.
Sono fissate scadenze intermedie a cadenza mensile. Il termine mensile per la presentazione delle
domande e fissato alle ore 12,00 dell’ultimo giorno lavorativo del mese.
L'Amministrazione si riserva di procedere alla chiusura anticipata dell'avviso qualora ne
sussistano le motivazioni.

Art.3

Art.3 Soggetti ammessi alla presentazione delle domande
Possono presentare richiesta di contributo per le attivita di cui al presente avviso le imprese e i
datori di lavoro privati (anche cooperative sociali, associazioni, Onlus, studi professionali il cui
titolare sia iscritto all’Albo di competenza), soggette o meno agli obblighi di cui alla L.68/1999, con
sede operativa nel territorio della provincia di Pistoia.
Tali soggetti dovranno essere in regola:
- con gli obblighi della legge 68/99 o non soggetti all'obbligo (per i progetti diversi dall'inserimento
a tempo indeterminato);
- con I'applicazione del CCNL di riferimento o altra norma contrattuale;
- con i versamenti contributivi ed assicurativi obbligatori;
- con la normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;
e inoltre:
- non avere in corso e/o non aver effettuato, nei 12 (dodici) mesi antecedenti la data di
presentazione della domanda licenziamenti di lavoratori con contratto a tempo indeterminato, per
ragioni diverse dalla giusta causa o dal giustificato motivo soggettivo.
I soggetti in obbligo ai sensi dell’art.3 comma 1 della Legge 68/99 sono ammessi al
finanziamento esclusivamente a fronte di assunzione a tempo indeterminato.

Art4
Destinatari degli interventi
I destinatari sono le persone con disabilita iscritte all'elenco provinciale di cui all'art 8 legge 68/99.
I destinatari per i quali e richiesto il finanziamento non devono avere avuto rapporti di lavoro a
tempo indeterminato cessati per qualunque causa/motivo, nei dodici mesi precedenti, con i
medesimi soggetti richiedenti il finanziamento.

Art.5
Tipologia di intervento ammissibile
Sono finanziabili gli interventi di seguito indicati che abbiano preso avvio a partire dalla data di
pubblicazione del presente avviso e che non abbiano usufruito di altre forme di aiuto per il
medesimo intervento, purché in possesso di nulla osta preventivo all'avviamento.

a) Assunzione a tempo indeterminato full-time e part-time
Per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno, incentivo pari a € 10.000,00, L'importo sara
erogato ad assunzione avvenuta, previo superamento del periodo di prova come da CCNL.



Per l'assunzione a tempo indeterminato part-time, incentivo pari a € 5.000,00 purché l'orario
proposto sia superiore alla meta dell'orario contrattuale, previo superamento del periodo di prova
come da CCNL.

b) Assunzione a tempo determinato, solo per le imprese non obbligate ai sensi della legge 68/99,
per un minimo di 12 mesi e un massimo di 36 mesi

Per I'assunzione a tempo determinato e pieno da un minimo di 12 mesi fino ad un massimo di 36
mesi, incentivo di € 6.000,00; I'incentivo economico sara decurtato in misura proporzionale alla
durata del contratto.

L'importo sara erogato ad assunzione avvenuta.

Per le assunzioni part time l'incentivo economico sara pari a € 3.000,00 purché 1'orario proposto sia
pari o superiore alla meta dell'orario contrattuale; l'incentivo economico sara decurtato in misura
proporzionale alla durata del contratto.

¢) Progetti di tirocinio formativo finalizzato all'inserimento lavorativo, della durata massima di
6 mesi.

Sono finanziabili i progetti di tirocinio formativo finalizzato allinserimento lavorativo, della
durata minima di due mesi fino ad un massimo di 6 mesi, la durata complessiva potra arrivare
fino a mesi 24 come per legge, senza tuttavia il riconoscimento delle ulteriori spese.

Sara rimborsato, trimestralmente, un contributo mensile di € 500,00 al soggetto ospitante a titolo di
rimborso spese per il tirocinante. Non saranno rimborsate ulteriori spese amministrative (RCT e
INAIL).

I soggetti ospitanti interessati a tale misura devono possedere i requisiti per i tirocini di cui alla LR
32/2002 e successive modifiche ed integrazioni e regolamento di attuazione n.47/R/2003 e
successive modifiche ed integrazioni.

Nell’ambito del presente intervento lett. c) e per la durata del presente avviso I'impresa non potra
beneficiare di un contributo complessivo superiore a € 15.000,00.

d) Trasformazione da tempo determinato o tirocinio a tempo indeterminato (imprese in obbligo
ai sensi della Legge 68/99 oppure non soggette all'obbligo)

Per la trasformazione di un rapporto di lavoro da tempo determinato o tirocinio a tempo
indeterminato I’entita del contributo sara individuata con i criteri di cui al punto a).

Per la trasformazione di un tirocinio in rapporto di lavoro a tempo determinato l'entita del
contributo sara individuata con i criteri di cui al punto b).

NB: Per quanto riguarda le lettere a), b) e c) I'avviamento al lavoro deve avvenire in presenza di
Nulla Osta preventivo dell'ufficio competente.

Art.6
Risorse disponibili
Per I’attuazione del presente avviso e disponibile la cifra complessiva di Euro 565.408,17.
Gli interventi ammessi verranno finanziati fino ad esaurimento delle risorse.

Art.7
Modalita di presentazione delle domande e documentazione da presentare

Le domande di partecipazione devono essere redatte secondo il modello allegato al presente
Avviso (Allegato 1) e consegnate in una delle seguenti modalita, entro e non oltre la data di
scadenza di cui all’art 2):

1) raccomandata a/r indirizzata a Regione Toscana — Settore Servizi per il lavoro di Massa Carrara
Lucca e Pistoia, Via Tripoli, 19 - 51100 Pistoia (non fa fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante);



2) inviata tramite fax al Settore Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia, al numero di
tax 0573966430 (si consiglia di conservare la ricevuta di invio);

3) recapitata a mano presso la sede del Settore Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e
Pistoia, Via Tripoli, 19 - 51100 Pistoia o i Centri per I'impiego e Servizi Territoriali del territorio
della provincia di Pistoia ai seguenti indirizzi:

- Centro Impiego di Pistoia Via Tripoli, 19 — 51100 Pistoia

- Centro Impiego di Pescia Via Della Dilezza, 2 — 51017 Pescia

- Centro Impiego di Monsummano Terme Via L. Lama, 30/1 — 51015 Monsummano

- Centro Impiego di Quarrata Via 4 Novembre, 119 Vignole — 51039 Quarrata

- Servizio Territoriale per I'Impiego di San Marcello P.se: Viale Luigi Orlando 320 — Campotizzoro
51028 San Marcello

4) invio telematico da effettuarsi secondo una delle modalita previste all'art. 65 del D.Lgs.n.82/2005
Codice dell' Amministrazione Digitale e s.m.., all'indirizzo di posta elettronica certificata (di
seguito PEC) provincia.pistoia@postacert.toscana.it. A tal fine, occorre precisare che i richiedenti
dovranno inoltre utilizzare preferibilmente, a tutela dell'efficacia probatoria della trasmissione,
una propria casella di PEC rilasciata da certificatore abilitato. Il progetto deve essere redatto
sull’apposito formulario (allegato A) e completo dei relativi allegati. Nell’oggetto dovra essere
riportata la dicitura “Avviso Pubblico “Fondo Regionale per 1’assegnazione di aiuti all'inserimento
lavorativo di persone con disabilita iscritte negli elenchi di cui all'art. 8 della L.68/1999” nel
territorio della provincia di Pistoia”. In questo caso si richiede comunque di fornire
successivamente la copia cartacea.

La domanda che giunga oltre il termine eventuale di chiusura anticipata dell’avviso stabilito
dall’Amministrazione come previsto all'art. 2 sara considerata non ammissibile.

Ogni busta o invio dovra contenere una sola domanda per I'assegnazione del contributo, in bollo
(euro 16,00), secondo lo schema Allegato 1). La domanda deve fare riferimento al presente avviso e
indicare la denominazione del progetto, deve essere sottoscritta dal legale rappresentante
dell'impresa, sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, e deve essere corredata
dalle dichiarazioni di seguito indicate:

- Dati persona destinataria degli interventi di cui al presente avviso (Allegato 2);

- Progetto di inserimento lavorativo (se pertinente in caso di richiesta di contributo per
'assunzione a tempo determinato o indeterminato, Allegato 3);

- Progetto di tirocinio formativo (Allegato 4);

- Dati del dipendente per il quale si richiede la trasformazione (se pertinente in caso di richiesta di
trasformazione di tirocinio in rapporto di lavoro, Allegato 5);

- Dati del dipendente per il quale si richiede la trasformazione (se pertinente in caso di richiesta di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, Allegato 6);

- Dichiarazione assoggettabilita ritenuta 4% IRES/IRPEF (Allegato 7);

- (solamente per le richieste di incentivo all’assunzione) Dichiarazione de minimis (Allegato 8);

- Fotocopia, chiara e leggibile, del documento di identita del legale rappresentante dell'impresa
richiedente.

Art.8
Ammissibilita e valutazione dei progetti
Le domande sono ritenute ammissibili, valutabili ed approvabili se:
- pervenute entro l'eventuale data di chiusura anticipata dell’avviso, come indicato nell’articolo 2;
- compilate sull’apposita domanda e relativi allegati;
- corredate dalle dichiarazioni, sottoscrizioni e documenti richiesti;
- presentate da un soggetto ammissibile di cui all’articolo 3 del presente avviso;



- coerenti con quanto indicato dall'art.5 “Tipologia di intervento ammissibile”.

L’istruttoria di ammissibilita viene eseguita a cura del Settore Servizi per il lavoro di Massa
Carrara Lucca e Pistoia.

La non ammissibilita della domanda verra comunicata agli interessati tramite PEC.

Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione effettuata da un “nucleo di
valutazione” nominato dalla Dirigente responsabile.

I criteri di valutazione sono di seguito indicati:

a) disabilita del destinatario - MAX 50 PUNTTL:

¢ invalidita civile da 50% a 66% (5 p.)

¢ invalidita civile da 67% a 79% (10 p.)

¢ invalidita civile da 80% a 100% (15 p.)

¢ invalidita lavoro (5 p.)

¢ invalidita psichica (30 p.)

b) Priorita del destinatario - MAX 50 PUNTI:

¢ titolo di studio non superiore alla scuola secondaria inferiore 10 p.

¢ detenuto in misure alternative, comprese quelle della detenzione domiciliare ed art. 21 O.P. 10 p.
¢ donna 10 p.

® eta oltre i 45 anni 10 p.

¢ disoccupazione da oltre 24 mesi 10 p.

Sara formulata apposita e specifica graduatoria per ciascuna delle tipologie di intervento di cui
all'art 5), con le seguenti priorita di finanziamento:

1. assunzione TI

2. assunzione TD

3. TIROCINIO

Il punteggio massimo conseguibile sara quindi pari a 100 punti.

Il nucleo verifica altresi la coerenza/adeguatezza del progetto formativo allegato.

E facolta del nucleo di valutazione richiedere chiarimenti e/o integrazioni sui progetti formativi.

Al termine della valutazione il nucleo provvedera a redigere la graduatoria delle domande, sulla
base dei punteggi complessivi da esse conseguiti.

In caso di parita di punteggio, saranno privilegiate le domande che hanno conseguito il punteggio
piu alto nella valutazione del criterio a) disabilita del destinatario.

Le domande vengono finanziate in ordine di graduatoria fino ad esaurimento delle risorse
disponibili.

Art.9
Approvazione della graduatoria
Non oltre 30 gg. dalla scadenza mensile intermedia, si procedera alla pubblicazione sul sito
ufficiale della Provincia di Pistoia degli esiti della valutazione.
La pubblicazione delle graduatorie vale quale formale comunicazione ai soggetti interessati ai
sensi della Legge 241/90 e s.m.i.

Art.10
Modalita di erogazione del finanziamento

I soggetti beneficiari di finanziamento saranno convocati dall'’ Amministrazione per la stipula della
convenzione. Successivamente, entro 30 giorni da tale data, dovra essere comunicato al Settore
Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia l'avvio dell'intervento oggetto di
finanziamento.

Per le assunzioni a tempo indeterminato o determinato e trasformazione, il finanziamento sara
erogato in unica soluzione e subordinatamente al rispetto delle seguenti condizioni:



1)Assunzione / trasformazione entro e non oltre 30 giorni dalla stipula della convenzione con il
Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia;

2) regolarita contributiva tramite I’acquisizione del DURC.

L'assenza anche di una sola delle condizioni di cui sopra comportera la decadenza del diritto al
finanziamento.

Il contributo economico e assoggettato alla ritenuta IRES/IRPEF del 4% di cui all’art. 28 DPR 600/73
ad eccezione dei casi esenti.

Per lintervento di cui all'art 5 lettera c) Progetto di tirocinio formativo il finanziamento sara
erogato trimestralmente alla azienda, dietro presentazione dei documenti giustificativi di spesa,
secondo le modalita stabilite nella convenzione.

Art.11
Cumulabilita

Gli incentivi, di cui al presente avviso, non sono cumulabili con gli incentivi previsti dal fondo
nazionale di cui all’art.13 della L.68/1999 cosi come modificato dalla L.247/2007 per il medesimo
intervento.

Nell'ambito della durata del presente avviso sara possibile cumulare max. 2 azioni / progetti per
lavoratore limitatamente alla lettera c) e a) e la lettera c) e b). Nel caso di finanziamento assegnato
per l'assunzione a tempo determinato, I’eventuale contributo per la successiva assunzione a tempo
indeterminato non potra superare complessivamente il massimale previsto per quest’ultima (€
10.000,00).

Art.12
Obblighi del beneficiario

In analogia a quanto previsto dall’art. 71 comma 3 del Regolamento (CE) n. 1303/2013, (recante le
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione), i beneficiari del contributo si impegnano a non richiedere, per tali interventi,
analoghi contributi previsti dalla legge n°® 68/1999.

L’impresa si impegna altresi a non partecipare ad altri avvisi pubblici per finanziamenti finalizzati
all’accesso ad analoghe azioni rivolte al medesimo destinatario, finanziata con il presente Avviso,
nonché a garantire la continuita del rapporto di lavoro del lavoratore per 3 anni lettere a) e d),
mentre per la lettera b) dovra coincidere con la durata del contratto oggetto del finanziamento.

Art.13

Decadenza e revoca dei finanziamenti
Per gli interventi di cui all'art 5 lettera a) Assunzione a tempo indeterminato full time e part time,
lettera b) Assunzione a tempo determinato solo per le imprese non obbligate ai sensi della legge
68/99, (minimo 12 mesi / massimo 36 mesi) e lettera d) Trasformazione da tempo determinato a
tempo indeterminato il finanziamento sara revocato nei casi e con le modalita di seguito
specificate:
Revoca totale:
— interruzione del rapporto di lavoro per licenziamento diverso dalla giusta causa o da giustificato
motivo soggettivo;
Revoca parziale:
- Interruzione del rapporto di lavoro per dimissioni, pensionamento e decesso o per licenziamento
giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
- Modifica del rapporto di lavoro da Full-Time a Part-Time;
- attivazione di procedure di mobilita, cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria.



L’entita del contributo verra rideterminata in ragione dell’effettiva durata del rapporto di lavoro.
Nel caso del tirocinio, si procede alla revoca del contributo in presenza di una frequenza
complessiva da parte del tirocinante inferiore al 70% delle ore previste.

La revoca totale o parziale del contributo comportano, oltre alla restituzione totale/parziale di
quanto erogato, anche l'applicazione degli interessi al T.U.R. (Tasso Ufficiale di Riferimento
determinato dalla BCE - Banca Centrale Europea) dalla data dell'erogazione alla data del recupero.
Il soggetto ospitante e tenuto altresi ad osservare quanto previsto dall’art. 86 ter del regolamento
emanato con decreto del Presidente della Giunta Regionale del 8.8.2003 n.47/R in materia di
tirocini.

Art.14
Monitoraggio e controllo sullo svolgimento del progetto

Il Settore Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia potra effettuare controlli per
verificare la regolarita dell'utilizzo dei finanziamenti erogati, I'eventuale esistenza di ritardi o di
errori nella loro esecuzione e consentire I'eventuale tempestivo recupero dei relativi finanziamenti
e la loro destinazione ad altri interventi.

Il Settore inoltre potra in ogni momento effettuare appositi controlli per verificare la regolarita e lo
svolgimento del tirocinio in coerenza con il progetto formativo.

Art.15
Tutela della privacy
I dati dei quali il Settore Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia entra in possesso a
seguito del presente bando verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Art.16
Responsabile del procedimento
La struttura responsabile dell’adozione del presente Avviso Pubblico e il Settore Servizi per il
lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia nella persona della Dirigente dott.sa Marina Babboni.
Responsabile del procedimento e la dott.sa Rosa lannotta Settore Servizi per il lavoro di Massa
Carrara Lucca e Pistoia, via Tripoli, 19 - Pistoia.

Art.17 Informazioni
Il presente Avviso Pubblico e la modulistica sono reperibili sul sito internet della Provincia di
Pistoia www.provincia.pistoia.it.
Per informazioni rivolgersi presso le sedi territoriali del Settore e dei Centri per I'Impiego:
- Settore Servizi per il lavoro di Massa Carrara Lucca e Pistoia, Via Tripoli 19 — 51100 Pistoia
- Centro Impiego di Pistoia Via Tripoli, 19 — 51100 Pistoia
- Centro Impiego di Pescia Via Della Dilezza, 2 — 51017 Pescia
- Centro Impiego di Monsummano Terme Via L. Lama, 30/1 — 51015 Monsummano
- Centro Impiego di Quarrata Via 4 Novembre, 119 Vignole — 51039 Quarrata
- Servizio Territoriale per I'Impiego di San Marcello P.se: V.le Orlando 320 — 51028 San Marcello

La Dirigente
dott.sa Marina Babboni

Allegati:
Allegato 1) Domanda assegnazione del contributo
Allegato 2) Dati persona destinataria degli interventi



Allegato 3) Progetto di inserimento lavorativo

Allegato 4) Progetto di tirocinio formativo

Allegato 5) Trasformazione tirocinio in rapporto di lavoro — Dati del tirocinante

Allegato 6) Trasformazione rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato — dati
del dipendente

Allegato 7) Dichiarazione assoggettabilita ritenuta 4% IRES/IRPEF.

Allegato 8) Dichiarazione de minimis

Allegato 9) Richiesta rimborso spese forfettarie azienda tirocinio formativo

Allegato 10) Richiesta erogazione contributo per assunzione / Trasformazione






